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 مهارات التنمية البشرية اللازمة  لطلاب تخصص تدريس بكمية
 جامعة الإسكندرية –التربية الرياضية أبو قير 

 مصطفى السايح محمد الدكتور: 
 جامعة  الإسكندرية  -كمية التربية الرياضية أبو قير  –أستاذ طرق التدريس المتفرغ بقسم المناهج وطرق التدريس    

 Introduction المقدمة:
بدأ ذي بدء يمكف القوؿ إف الإنساف بطبيعتو يستخدـ عمـ التنمية البشرية مف بداية الخمؽ وذلؾ عف       

تطوير نفسو لوصوؿ إلى الحياة التي يريدىا، لذلؾ بدأ في اطريؽ تطوير نفسو في مختمؼ المجالات بغية 
وذلؾ بيدؼ الوصوؿ إلى الحياة التي يريدىا  تبعًا لمتغيرات الحياة والانتقاؿ مف مرحمة إلى مرحمة أخرى

لتنمية البشرية أف ا (0202حيث تري ) سوزي الريس  الله لو، مستخدما في ذلؾ الفطرة الطبيعية التي فطرىا
كسابو ميارات وقدرات عمى توسيع مجالات الاختيار لموصوؿ إلى  ىو عمـ ييدؼ إلى اتساع إدراؾ الفرد وا 

مف التنمية البشرية ىو اكتشاؼ الميارات الخاصة بكؿ فرد الرئيسي  ، لذلؾ فإف اليدؼ  المرجوة الأىداؼ
 مف ثـ لعمؿ عمى تحسيف مداركو، و وا التي يصبو إلييا ووتطويرىا لمدرجة التي يمكف عندىا تحقيؽ أىداف

   Human developmentأما القوؿ عف التنمية البشرية (  21)طوير حياتو بصفة عامة تحسيف وت
شاع صيتو وتمت معرفتو في  إذيعد مصطمحا حديثا (  إلي انو  0224كمصطمح  أشارت ) كفاح عبيد 

العقد الأخير مف القرف العشريف ، ومع انطلاقة ىذا المصطمح تعددت وتشعبت مفاىيمو وتعريفاتو  واقرب 
ىذه المفاىيـ ىواف التنمية البشرية عممية تستيدؼ التحسيف المستمر لقدرات وميارات الأفراد مف جميع 

( بأنيا 0202) محمد السيد ما ذكره في  نصا إلي التنمية البشرية ( أيضا يمكف الإشارة01الجوانب الحياتية )
لبشرية كتحسيف الصحة وتطوير المعرفة عممية توسع خيارات البشر حيث أنيا لا تنتيي عند تكويف القدرات ا"

والميارات بؿ تعتمد إلي ابعد مف ذلؾ حيث الانتفاع بيا سواء في مجاؿ العمؿ مف خلاؿ توفر فرص الإبداع 
والتمتع بوقت الفراغ والاستمتاع باحتراـ الذات  وضماف حقوؽ الإنساف والمساىمة في النشاطات الاقتصادية 

 ( ،02) "اعيةوالثقافية والرياضية والاجتم
إلي أف التنمية البشرية ومياراتيا  (( Vander J, Zanden, W  2003 ايشير  السياؽوفي نفس      

التطبيقية في كافة العموـ  أوثروة ىائمة مف المعمومات سواء مف الناحية النظرية لممتعمميف المتعددة توفر 
اضح في اكتشاؼ مكنوف ىذه التنمية البشرية ولاسيما العموـ الإنسانية ، ومف الأىمية إتباع نيج عممي و 

( إلي أنيا تيدؼ إلى تنمية الميارات  0220محمد  ( ، أما عف اليدؼ مف التنمية البشرية يشير ) عيد 14)
 (02والأدوات وتوظيفيا بأفضؿ الطرؽ الممكنة لتطوير وتحسيف حياة الأفراد النفسية والروحانية والاجتماعية.)



  مصطفى السايح د.                                              جامعة الإسكندرية -أبو قير-يةكمية التربية الرياض

  0202يونيو  -مائة وستة عشرالعدد                                  مجمة تطبيقات عموم الرياضة                  

                  
 

401 
 

( إلي أنيا أصبحت مف أىـ الأمور  0202أما عف أىمية  ميارات التنمية البشرية يشير )ثائر العمي       
وأيضا زيادة القدرة التعميمية و الخبرات العممية للإفراد  التي تعتمد عمييا العديد مف المجتمعات بيدؼ التطوير

بعاد الكسؿ والعجز )وذلؾ لتشجيعيـ ودفعيـ عمي العمؿ بشكؿ متواصؿ وأيضا لرفع ج ، ( 4ودة العمؿ وا 
ليا ارتباطٌ وثيؽ بتنمية الذات باعتبارىا مكممة  أف الأىمية حينما أشار إلي Kerry. J 2007)يوضح )أيضا 

العممية والعممية موضحًا أف التنمية  ؼانتشار المعار بالإضافة إلى زيادة  لتطوير المؤىلات البشرية المتاحة
يير ترتكز عمييا بحيث يجب عمى كؿ إنساف تطبيؽ ىذا الشروط مف أجؿ الوصوؿ البشرية ليا شروط ومعا
( إلي أىمية تحديد ميارات التنمية Nicole,C 2021( ، أيضا أشارت ) 07:  72) إلى تنمية بشرية متطوِّرة

ي إلي بيف الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة والنيج الشخصي مما يؤد البشرية لتعزيػػز علاقات العمؿ
 (12في حياتيـ ) فخبرات تفيد المعنيي

إعداد المعمـ إعدادا جيدا يعتبر حجر الزاوية في عممية التنشئة يمكف القوؿ أف  مف جانب أخر      
ىذه  ، المدرسية، ومف ثـ فإنو يتولى شاقة تستدعي العناية بو مف كؿ الجوانب وخاصة مف ناحية إعداده

وفي  ( ، 73 :72البشرية في قطاعي التعميـ الجامعي والتربية والتعميـ. ) العممية تعتبر لب عممية التنمية
أو إف تواصؿ المعمـ مع  تلاميذه في كؿ الأوقات التعميمية (   0202سياؽ متصؿ  يري ) محمد السيد 
واضحة وصحيحة قادرة عمي التأثير في تشكيميـ لمواجية تنمية بشرية الحياتية يقتضى امتلاكو لميارات 

التنمية البشرية تتأثر  إف(  بقولو  Bronfenbrenner,U 2021)ذلؾ ( ويؤكد 02الحياة المستقبمية ) ؼظرو 
ايجابيا بكـ المدخلات العممية التي يتعرض ليا الدارس في الكميات الجامعية ، حيث ينعكس ىذا التأثير عمي 

تنموية بشرية متنوعة تساعده في مسيرة ىذا الأمر ناتج اكتسابو لميارات  لممتعمـ ، الأسرة والحياة الواقعية
 (  11: 17)حياتو 
 أىميةمف الموضوعات حديثة الاىتماـ التي اكتسبت يعد التنمية البشرية ويري الباحث  أف موضوع      

والتي يمكف الحياتية لمتنمية  الإنسانيالوجو  فلتعبر عمف القرف العشريف وحتى الآف  الأخيرةكبيرة في العقود 
التعميـ ومدى انتشار المعرفة ودورىما في بناء تنمية منيا  بمد مف خلاؿ مجموعة مف المؤشرات إيقياسيا في 

 . بشرية مستدامة
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 The problem of the study and its importance :مشكمة البحث
تخصص  طلاب إكسابتتطمب ضرورة  التي تحدث في عالمناالطفرات النوعية والمتغيرة  أفلا شؾ       

تدريس بكمية التربية الرياضية ميارات جديدة تتميز بالحداثة وتكوف عامؿ دعـ ليـ في تحقيؽ النجاح وبناء 
في الميارات التي تقدميا لنا التنمية متوفر نجده  ما مممة بضرورات الحياة اليومية ، وىذامتزنة شخصية 

ليحصؿ عمى أفضؿ الحموؿ التي تخدـ الطالب ة الخيارات المتاحة أماـ البشرية التي تعمؿ عمى توسيع دائر 
التعميـ ( إلي أف  0222، وفي ىذا الصدد يشير ) إبراىيـ احمد   ورقي مسيرة حياتو وتجعمو دوما في تطور

 المسئوؿ لأنوفيو الطاقة المحركة ليا  التنمية البشريةأىداؼ وميارات في تحقيؽ  امدخلا ىامالجامعي يعد 
كسابوالمجتمع مف خلاؿ تكويف قدرات الفرد ومعارفو ومياراتو بؿ  أفرادعف تشكيؿ  القيـ والاتجاىات التي  وا 

المصدر الرئيس لتنمية القدرات والميارات المطموبة  كما يعد  العاـ لتوظيؼ ىذه القدرات ، الإطارتمثؿ 
بميارات التنمية البشرية  يد الطلاب، حيث يمثؿ التعميـ الجامعي القوة الناعمة في تزو  فلمعصر الراى

 0223الساعدي   أشواؽ) ، أما  (27: 0) مف خلاؿ محتويات وموضوعات المقررات التدريسية  الضرورية
 شتي مياديفتساعد جميع الأفراد عمي استخداـ ىذه الميارات في  التنمية البشريةميارات  أف تؤكد عمي( 

بعض الدراسات في ىذا المجاؿ العممي نجد أنيا أوصت بالتوسع  ، وبالرجوع إلي توصيات( 72 : 2)الحياة 
لتخصصات تعمميو أخري في مجاؿ  ةفي إجراء دراسات عممية تحدد أنواع ميارات التنمية البشرية اللازم

( ، )عزيز 0227( ، ) صادؽ الحسناوي 0223التعميـ الجامعي مف ىذه الدراسات ) أشواؽ عبد الحسف 
الباحث  لدى أصبح ما تـ الإشارة إليو آنفا في ضوء( ، و 0202( ، ) شيماء عمي 0224كاظـ و ظلاؿ فائؽ 

تخصص تدريس بالكمية شعور لو بتدريس برنامج  القسـ العممي المنوطب أعضاء ىيئة التدريسوىو احد 
 تكوف ىناؾ دراسة تسمط الضوء عمى ميارات التنمية البشرية اللازمة لمطلاب المعمميف أفبضرورة وحاجة 

الباحث موضوع الدراسة الحالية  ، ومف ىذا المنطمؽ اختاربالكمية مف وجو نظرىـ تخصص تدريس 
وبالأخص عندما وجد أف موضوع ميارات التنمية البشرية لـ يأخذ الاىتماـ الكامؿ مف البحث والدراسة في 

سبؽ يمكف  ماا عمى وتأسيس ممي المستقبؿ ،علمطلاب م  اىميتةعمى الرغـ مف كميات التربية الرياضية  
التي اللازمة ما ميارات التنمية البشرية  :تالي السؤاؿ ال ميع الإجابةيحدد مشكمة البحث في  أفلمباحث 
مف وجية  الإسكندريةجامعة أبو قير يكتسبيا  الطلاب تخصص تدريس بكمية التربية الرياضية  أفينبغي 

 نظرىـ ؟ 
وعمي ما سبؽ يمكف لمباحث أف يصوغ أىمية الدراسة في التالي : الدراسة تسمط الضوء عمي  جانب      

عممي بالغ الأىمية لمطلاب تخصص تدريس قاطرة التعميـ في المستقبؿ ولاسيما أف ىذا الجانب العممي لـ 
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اسة لـ تقتصر عمي الميارات الدر  –يحظ بالاىتماـ الكامؿ مف الباحثيف في مجاؿ تدريس التربية الرياضية 
التي تسيـ في زيادة الجانب المعرفي لمطلاب بؿ تعدي ذلؾ إلي الجانب الوجداني والميارى فضلا عف كيفية 

الدراسة سوؼ تركز عمي عدد عشرة  محاور لميارات التنمية البشرية مختمفة  –التواصؿ الفعاؿ مع المجتمع 
 ية . عما سبقيا مف الدراسات في العموـ التربو 

 study Stagesخطوات الدراسة : 
ميارات التنمية البشرية في مجالي التعميـ الجامعي  التي أجريت في مجاؿ  والبحوث مراجعة الدراسات -

 والتربية والتعميـ  
يجاد المعاملات العممية ليا  الخاصة بميارات التنمية البشرية  أداة القياس " الاستبياف "بناء  - ومف ثـ وا 

 تطبيقيا 
 ) العينة المستيدفة ( طلاب مرحمة البكالوريوس تخصص تدريس   مقابمة -

 Study Limitsالدراسة :  حدود
 -: يمي اقتصرت الدراسة عمى ما

في العاـ  –جامعة الإسكندرية  – رالرياضية ابوقيبكمية التربية طلاب تخصص تدريس بالفرقة الرابعة   -
 كفئة مستيدفة . 0202/0200الجامعي 

 وعباراتيا المتنوعة .مياراتيا العشر الاستبياف بقائمة  -
ميارات التنمية البشرية لطلاب تخصص تدريس بكمية التربية الرياضية أبو  نتائج ىذه الدراسة تنطبؽ عمى -

 جامعة  الإسكندرية ولا تعمـ عمي باقي التخصصات بالكمية . –قير
 Purpose of the study:  أهداف الدراسة

  -: تيدؼ الدراسة إلى 
جامعة  –قير  أبوتحديد ميارات التنمية البشرية اللازمة لطلاب تخصص تدريس بكمية التربية الرياضية  -

 مف وجية نظرىـ   الإسكندرية
 Study question:  الدراسة سؤال

 لطلاب تخصص تدريس مف وجيػػػػػة  نظرىـ  ةما ميارات التنمية البشرية اللازمػػػػ -
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 Terminology of study:  الدراسة مصطمحات

عممية توسيع الحريات والفرص لمطلاب تخصص تدريس وتحسيف أسموب ]: ىي  التنمية البشرية -
حيث تتعمؽ ىذه التنمية البشرية بالحرية الحقيقية التي يستوجب عمييـ  أف ، تعامميـ  في الحياة

 ( إجرائي)[يقرروا مف يكونوف وماذا يفعموف وكيؼ يعيشوف مع الآخريف في بيئة حياتية واحدة 
تساعد الطالب ) تخصص سموكيات ايجابية متنوعة  : ىي ] عبارة عف مهارات التنمية البشرية -

مع تعظيـ  إمكانياتو في التعامؿ مع ، الصعيديف الشخصي والميني ىالنمو عمتدريس( عمى 
، حيث تمت الإشارة في ىذه الدراسة إلي عدد عشرة ميارات تـ الآخريف في المجاليف الميني والعاـ 
 (  إجرائي[ ) تعريفيا برؤوس محاور أداة القياس 

: ] يقصد بيـ طلاب مرحمة البكالوريوس والذيف يدرسوف البرنامج التدريسي  طلاب تخصص تدريس -
جامعة  –بقسـ مناىج وطرؽ تدريس التربية البدنية والرياضية بكمية التربية الرياضية ابوقير 

  ) إجرائي (   0200/  0202الإسكندرية  في العاـ الجامعي 
 Reference Studiesالدراسات المرجعية : 

را لأىمية موضوع التنمية البشرية في التعميـ الجامعي وفي الحياة بشكؿ عاـ ، يمكف الإشارة إلي أف نظ      
المستمر بالتنمية الاىتماـ انو يجب نتائجيا وتوصياتيا ىناؾ بعض مف الدراسات المرجعية التربوية أظيرت 

  -البشرية ومياراتيا  مف ىذه الدراسات :
( وىدفت إلي تطوير التنمية البشرية المستدامة لمعممي 24() 0202الله دراسة  ) شيماء عمي عبد  -  

المدرسة الثانوية لتدريس التعمـ مف اجؿ ميارات الحياة بمصر، استخدـ المنيج المقارف ، اشتممت عينة 
( طالب ، مف برز النتائج التوصؿ إلي مجموعة مف الميارات والمعارؼ والأصوؿ لمتنمية 224الدراسة عمي )

 بشرية يمكف استخداميا لخمؽ قيمة معرفية واقتصادية واجتماعية لمطلاب والمجتمع .ال
( وىدفت إلي التعرؼ عمي بيئة التنمية البشرية في 74().(Bronfenbrenner, U. 2016دراسة ) -   

 ( مفحوص مف المتعمميف في التعميـ722التعميـ الجامعي استخدـ  المنيج المسحي وشممت عينة الدراسة )
عمى استخداـ التجارب الجامعي استخدـ الاستبياف لمحصوؿ عمي  البيانات ومف ابرز النتائج  التأكيد 

 والبحث في الوصوؿ إلي مستويات وميارات التنمية البشرية . المصممة بدقة 
 تحديد ميارات التنمية البشرية( ، وىدفت الدراسة إلي 24() 0224 عزيز كاظـ، ظلاؿ الزبيديدراسة ) -  

استخدـ جامعة كربلاء مف وجية نظرىـ ،  - الإنسانيةاللازمة لطمبة قسـ التاريخ في كمية التربية لمعموـ 
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وابرز النتائج  استخدـ الاستبياف لجمع البيانات  ( طالباً وطالبة224)العينة عدد  المنيج الوصفي ، شممت 
ستة ميارات تراوحت نسبة قبوليا مف وجية أف الميارات اللازمة لمتنمية البشرية لمطلاب  اشتممت عمي عدد 

 % (. 42 –% 32نظر الطلاب ما بيف )
( ، وىدفت إلي التعرؼ عمي العوامؿ المؤثرة في مسارات التنمية 22()0227دراسة ) صادؽ الحسناوي - 

ت مف الخبراء في المجالا 021البشرية في العراؽ استخدـ المنيج التحميمي الاستنباطي شممت عينة الدراسة 
الاقتصادية والاجتماعية والتعميمية  ، مف ابرز النتائج أف التنمية البشرية مثمت التطور الفكري لمسيرة 

 نظريات التنمية المعرفية والاقتصادية والاجتماعية حيث أف التنمية البشرية تبدأ بالإنساف وتنتيي بو.
التعرؼ  إليوىدفت الدراسة ) Ann S. Masten and Jelena Obradovic 2008  ()77دراسة ) -   

عمي دور ميارات التنمية البشرية المكتسبة في حؿ المشكلات والصعوبات التي تواجو الطلاب ، استخدـ 
طالب مف كمية العموـ الاجتماعية ، استخدـ الاستبياف  (222)عمي الدراسة المنيج المسحي ، اشتممت عينة 

التنمية البشرية تتصؼ  بالشمولية  بسبب عمؽ جذورىا في ت ميارا كأداة لجمع البيانات وابرز النتائج إف 
 واف ليا دور ايجابي في حؿ المشكلات المتعمقة بأسموب الحياة. جميع مجالات الحياة المختمفة

أنو مف الناحية الكمية لمجموع  المرجعية  يلاحظ مف خلاؿ استقراء النتاج الفكري لمدراسات         
نمية البشرية ومياراتيا تكاد تكوف معدومة في التربية الرياضية بجانبييا النظري الدراسات التي ناقشت الت

والتطبيقي ، ويمكف إرجاع ىذا العدـ في الأبحاث العممية المتعمقة بمجاؿ تدريس التربية الرياضية إلى أف 
الباحثيف مف لـ ينظر إليو بعيف البحث والدراسة مف جانب  التنمية البشرية  كموضوع تعميمي ىاـ وحيوي

وبصفة عامة فقد استفادت الدراسة الراىنة مف   ،أعضاء ىيئة التدريس أو مف طلاب الدراسات العميا 
عداد أداة الدراسة مستخدما لمتنمية البشرية وميارتيا  التنظير  المرجعية في الدراسات   ةمحاور عشر ، وا 

 .بعض النتائج تفسير  وكذلؾ في ،لميارات التنمية البشرية 
 Methodological procedures for the studyالإجراءات المنهجية لمدراسة : 

: تدخؿ ىذه الدراسة في إطار الدراسات الميدانية التي تعتمد عمى المنيج المسحي  منهجية الدراسة -
 لتحديد ميارات التنمية البشرية لطلاب تخصص تدريس .الوصفي 

مائو وأربعوف طالبا مف طلاب  ( 212) عدد مفلأساسية عشوائيا ا تكونت عينة الدراسة   : عينة الدراسة -
مجتمع ( مف %22.4جامعة الإسكندرية بنسبة مئوية )  أبو قير  بكمية التربية الرياضيةتخصص تدريس 

، بالإضافة إلي عينة  0200 /0202(  في العاـ الجامعي 230وعددىـ )الطلاب المنتظميف في الدراسة 



  مصطفى السايح د.                                              جامعة الإسكندرية -أبو قير-يةكمية التربية الرياض

  0202يونيو  -مائة وستة عشرالعدد                                  مجمة تطبيقات عموم الرياضة                  

                  
 

440 
 

( خمسة عشر طالبا وذلؾ لإجراء الصدؽ 24المعاملات العممية وىـ مف خارج العينة المستيدفة وعددىـ )
 والثبات لأداة الدراسة ) الاستبياف ( 

  أداة جمع البيانات )الاستبيان( -
تستخدـ لجمع البيانات مف مجموعة محددة مسبقًا مف  قياسية   عبارة عف أداة بحثالاستبياف      
، ويمكف أف يكوف لأداة بحثية  جيبيف لمحصوؿ عمى معمومات ورؤى حوؿ مواضيع مختمفة ذات أىميةالمست
 ، ويمكف لمباحثيف إجراؤىا بعدة طرؽ اعتماداً عمى المنيجية المختارة وىدؼ الدراسة أغراض متعددةياف الاستب

يعتبر احد   Questionnaire( أف الاستبياف     0202( و )محمد تيسير 0202، ويؤكد ذلؾ ) ميند زواوا 
اختيار  –الأساليب الإحصائية ، أيضا يعتبر أداة لجمع البيانات والمعمومات ، ومف خطواتو : تحديد اليدؼ 

توزيع  –التجربة وضبط الجودة  –صياغة  وترتيب الأسئمة  –تحديد الأسئمة  –تحديد المحاور  –العينة 
 ( .03( ، )04الاستبياف ومف ثـ جمعو )

خاص لميارات التنمية البشرية اللازمة لطلاب تخصص تدريس بكمية  أونظرا لعدـ توفر  استبياف معد و 
 -:الآتيةميارات التنمية البشرية وفقا لمخطوات لقائمة  بإعداد، قاـ الباحث أبو قير التربية الرياضية

تالية )عزيز كاظـ وظلاؿ الزبيدي الاطلاع عمي الدراسات العممية  والكتب ومقالات المواقع الالكترونية ال  -
(  ) إبراىيـ 0222( ، ) ديؿ كاربتجي 0202( ، ) عبير عبد الخالؽ  0223( ، ) ذكريات عبد الله  0224
()سوزي الريس 0202( ، ) فيد الربيعي  0221( ، ) فرنر كورؿ  0224( ) فاديـ زيلاند 0223الفقي 
 (  0202 يـسم أبو ( ، )إبراىيـ0202(، ) ثائر العمي  0202

بعد الاستقراء  والتحميؿ والاستنباط  في ىذه المصادر بشاف أداة قياس ميارات التنمية البشرية والمكونة  -
( عشرة مف ميارات لمتنمية البشرية ) أسماء فقط 22مف أعداد مختمفة لمميارات ، تـ التوصؿ إلي عدد )

مف الخبراء  في مجالات مختمفة مف  (24لميارات بدوف عبارات ( ، ومف ثـ تـ عرضيا عمي عدد )
 (  7عمي ىذه الميارات العشر ) ممحؽ االتخصص ، الذيف وافقو 

ولوضع عبارات سموكية تحت كؿ ميارة مف الميارات العشر المتنوعة ، قاـ الباحث بالرجوع إلي أدوات   -
الالكترونية والذي استفاد منيا  قياس الدراسات السابقة الذكر وبعض المصادر العممية الورقية والمواقع العممية

الباحث كثيرا في ىيكمة الاستبياف وذلؾ عف طريؽ وضع العبارات المناسبة لكؿ ميارة وصياغتيا في اتجاه 
مجاؿ تخصص الدراسة ، ثـ تـ عرض الاستبياف بكامؿ ) مياراتو وعباراتو ( مرة أخري عمي نفس الخبراء  

ابدي الخبراء نسبة عالية مف الموافقة مع  –التعديؿ في الصياغة  بغرض إبداء الرأي بالحذؼ أو الإضافة أو
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بعض التعديؿ في الصياغة وترتيب الأسئمة وقد قاـ الباحث بعمؿ ما طمب منو بواقعية ومنطؽ  ومف ثـ 
 ( 2توصؿ الباحث إلي الاستبياف النيائي .) ممحؽ 

التواصؿ وىي )) عشرة ميارات(  فمالموجو لطلاب تخصص تدريس ( فالاستبياالدراسة ) أداة تتكون -
) ميارة  –عبارات (  3) ميارة إدارة الغضب  –عبارات (  2) ميارة إدارة الوقت  –عبارات(  3الفعاؿ 

)  –عبارات (  2) ميارة اتخاذ القرار  –عبارات ( 3) ميارة التفكير العاـ  –عبارات (  4التفكير التحميمي 
 3) ميارات القيادة الفعالة  –عبارات (  3) ميارات تطوير الذات  –عبارات (  2ميارات الابتكار والإبداع 

ثلاثي )  عمييا وفؽ مقياس متدرج  الإجابةتكوف عبارات (  3) ميارات إدارة ضغوط الحياة  –عبارات ( 
مف خلاؿ ( عمي التوالي   وذلؾ  2،  0،  7غير موافؽ ( تقابميا الدرجات )  –موافؽ إلي حد ما  –موافؽ 
ىي مف  لطريقة، عمماً إف ىذه المطالب المناسب العبارة  وما يقابميا مع الرأي  صح  أماـ ) علامة ( وضع 

السيولة والتجانس  الطرائؽ الشائعة والمتبعة في بناء المقاييس النفسية والتربوية وذلؾ لما ليا مف مميزات
 .وحرية الاستجابة 

 Scientific transactions of the study toolالمعاملات العممية لأداة الدراسة ) الاستبيان (  : 

  : : الصدق أولا 
صدؽ المحتوي  وذلؾ مف خلاؿ عرض أداة الدراسة ) الاستبياف ( بما يحتويو مف محاور  إيجادتـ  -

( تسعة عشر مف الخبراء في التربية الرياضية  والذيف وافقوا عمي 24الميارات والعبارات عمي عدد ) 
%  32.3بيف ) الاستبياف كاملا حيث تراوحت نسبة الموافقة الكمية في جميع عبارات ميارات التنمية البشرية 

 ( يوضح ذلؾ 0ممحؽ في  2جدوؿ  % ( وىي نسبة موافقة عالية لصدؽ المحتوي   )  42.7 -
( وىذه القيمة معنوية عند 2.327إلى2.273تـ إيجاد معامؿ الاتساؽ الداخمي لمعبارات حيث بمغ بيف ) -

إليو  تنتمي الذيبالمحور  كؿ محور لمميارات ترتبط إرتباطأ وثيقاً  فيمما يؤكد أف العبارات  2.22مستوى 
بناء المحور  وتقيس ما وضعت مف  فيتساىـ  كؿ محور فيوأنيا تقيس ما يقيسو المحور ولذلؾ فالعبارات 

 ( يوضح ذلؾ 0ممحؽ  في 0جدوؿ .) الذاتيتتسـ بالصدؽ  فييأجمو ولذا 
  : ثانيا : الثبات

( وىذه 2.442إلى 2.347كرونباؾ حيث بمغت قيمتو بيف  ) ألفامؿ امعامؿ الثبات عف طريؽ مع إيجادتـ -
(  0ممحؽ في  7جدوؿ مما يؤكد أف العبارات تتجانس فيما بينيا وتتسـ بالثبات )  2.24القيمة أكبر مف 

 يوضح ذلؾ 
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 basic studyالدراسة الأساسية : 
طريؽ مقابمة العينة عف  0202/ 20/ 2إلى  0202/ 22/ 24تـ تطبيؽ أداة الدراسة خلاؿ الفترة مف 

الكمية ومف ثـ تـ توزيع الاستبيانات عمييـ بعد توضيح القصد مف اخذ بالمستيدفة في قاعة المحاضرات 
المستفسريف عف أي  أورأييـ بالإجابة عمي محتوي الاستبياف وكذا الإجابة عمى الاستفسارات مف السائميف 

 الاستبيانات ، تـ التفريغ والمعالجة الإحصائية.شيء ما بخصوص الاستبياف موضوع الدراسة ، وبعد جمع 
 Statistical processingالمعالجة الاحصائية : 

النسبة الكمية  –النسبة المئوية  –معامؿ الارتباط  - 0كا  –الانحراؼ المعياري  –المتوسط الحسابي المرجح 
 الوزف النسبي -لمموافقة 

 عرض ومناقشة النتائج وتفسيرها :
 Presentation, discussion and interpretation of results  :  

ما ميارات التنمية البشرية اللازمة "وىو  ألامف الدراسة سوؼ نجيب عمي سؤاؿ الدراسة العنواف تحت ىذا 
 "  مف وجية  نظرىـبكمية التربية الرياضية أبو قير لطلاب تخصص تدريس 

( أما باقي العرض والمناقشة  والتفسير في 22جدوؿ رقـ )حيث سيتـ العرض في جدوؿ واحد فقط وىو  
 ممحقات البحث وعند الباحث 

 (الترتٌب النسبً  –نسبة الموافقة  -الانحراف المعٌاري  -المتوسط المرجح – 2)  كا( ٌوضح الدلالات الإحصائٌة 11) رقم  جدول     

 طلاب تخصص تدرٌس فً جمٌع  مهارات التنمٌة البشرٌة اللازمة لهم  لاستجابات 

مهارات التنمية  م

 البشرية 

 الدلالات الإحصائية

 

 س  2كا
 المرجح

نسبة  ع
الموافقة 

% 

الترتيب 
 النسبي
 

 1 4955. 09041 ..29 1.193 مهارات  التواصل الفعال -4

 3 59.0. 09033 29.0 93..1 مهارات إدارة الوقت -1

 1 4902. 09021 ..29 .9..1 إدارة الغضبمهارة  -3

 1 49.6. 09031 ..29 92..1 مهارات التفكٌر التحلٌلً -1

 40 ..59. 09043 29.3 16.94 مهارات التفكٌر العام -1

 1 0924. 09041 ..29 .16.9 مهارات اتخاذ القرار -1

 1 5924. 09026 ..29 1.695 مهارات الابتكار والإبداع -1

 4 9.3.. 09056 ..29  22493 مهارات تطوٌر الذات -1

 1 ..59. 09066 29.2 21.94 مهارات القٌادة الفعالة -1

 1 11011 00011 1011 10101 مهارات إدارة الضغوط الحياتية -40

 ..59=     2عند درجة الحرٌة  0905≥ حٌث مستوى الدلالة  0905عند مستوى  معنويمربع كاى 
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 ( ٌوضح ترتٌب مهارات التنمٌة البشرٌة اللازمة لطلاب تخصص تدرٌس ترتٌبا تنازلٌا1)رقم  شكل

 من المهارات المختلفة المتوسط المرجح ونسبة الموافقة لكل  أساسعلى 
 

عمي ( الدلالات الإحصائية لاستجابات طلاب تخصص تدريس 2( والشكؿ رقـ )22يوضح الجدوؿ رقـ )   
( بمتوسط  001.7 -223.3بيف )  0البشرية اللازمة ليـ  حيث تراوحت معنوية  كاجميع ميارات التنمية 

(  ، 43.47 -34.34( وبنسبة موافقة تراوحت بيف ) 0.32-0.27حسابي مرجح تراوحت قيمتو بيف ) 
 حيث رتبت الميارات  عمي أساس نسبة الموافقة .

ميارات  أىميةتخصص تدريس نحو ب طلاستجابات ا تشير نتائج الجدوؿ إلي أف ىناؾ اتفاؽ في     
% ( 43.47 -%  34.34بيف )فييا نسبة الموافقة الكمية التنمية البشرية ليـ كطلاب تخصص تدريس بالؾ 

% ( حيث حصمت ميارات تطوير الذات عمي الترتيب 34عمي موافقة أكثر مف)حصمت واف جميع الميارات 
ات القيادة الفعالة عمي الترتيب الثاني بنسبة موافقة % ( بينما حصمت ميار  43.47الأوؿ بنسبة موافقة )

يا دلالة الترتيب النسبي لنتائج الجدوؿ ، في حيف حصمت ميارات ت% ( ثـ عمي التوالي كما أظير  44.34)
اقتناع ، ويرجع الباحث ىذه النتائج إلي % (  34.34التفكير العاـ عمي الترتيب الأخير بنسبة موافقة )

الجمع بيف القدرة ،  إلىاف ىذه الميارات تسعى حيث  ميارات التنمية البشرية  ديد تح بأىمية الطلاب
 أفميارات التنمية البشرية سنجد مفاىيـ وأىمية  ولو تعمقنا أكثر في  واستعماؿ ىذه القدرة في مياديف الحياة ،

والخبرات العممية وىو ما  ىي تشكيؿ القدرات البشرية مثؿ تحسيف مستوى المعرفة  والفيـ الأوليليا  نقطتيف 
يحتاجو الطلاب ، والثانية  انتفاع الطلاب بقدراتيـ المكتسبة في مجالات العمؿ اوالتمتع بالحياة وأوقات 

مهارات  
التواصل 

 الفعال

مهارات 
إدارة 
 الوقت

مهارة 
إدارة 
 الغضب
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 القرار

مهارات 
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 والإبداع

مهارات 
تطوير 
 الذات

مهارات 
القيادة 
 الفعالة

مهارات 
إدارة 

الضغوط 
 الحياتية

2.786 الوسط  المرجح  2.798 2.774 2.774 2.727 2.767 2.777 2.866 2.823 2.749

94.553 نسبة الموافقة  95.803 94.017 94.857 85.892 90.238 95.238 98.928 95.892 92.857

2.786 2.798 2.774 2.774 2.727 2.767 2.777 2.866 2.823 2.749 
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( باف ميارات التنمية البشرية تيتـ بمستوى 0223أشواؽ الساعدي)  إليو أشارتفراغيا ، وىذا يتفؽ مع ما 
والعقمية والنفسية والاجتماعية والروحية  طاقاتو البدنيةو  لتنمية قدراتوالنمو الإنساني في مختمؼ مراحؿ الحياة 

 ( 2)، تضمف استمرارية التنمية  إنتاجيةحياتية،  أنشطةواستخداـ ىذه القدرات في 

 الاستخلاصات : 
 -نستخمص  النتائج التالية: أففي ضوء نتائج الدراسة ونسبة الموافقة المجمعة لميارات التنمية البشرية يمكف 

حظيت جميع ميارات التنمية البشرية العشر الواردة في الدراسة عمي موافقة طلاب التخصص بنسبة  -2  
 % (  43.47 -% 34.34تراوحت بيف ) 

% ( بينما حصمت ميارات التفكير  43.47حصمت ميارات تطوير الذات عمي الترتيب الأوؿ بنسبة ) -0 
 %(  34.34يب العاشر بنسبة موافقة )العاـ عمي الترت

 % (  42حصمت عدد )تسعة ( ميارات لمتنمية البشرية  عمي نسبة موافقة أكثر مف ) -7
 Recommendations ::  التوصيات

  -وتأسيسا عمي ما تـ استخلاصو مف ىذه الدراسة نوصي بما يمي :
التربية البدنية والرياضية بالكمية تضميف محتويات مقررات تخصص تدريس بقسـ مناىج وطرؽ تدريس  -2

 عمي موضوعات ذات صمة بالتنمية البشرية  ومياراتيا المتنوعة .
عمؿ دورات تدريبية لاكتساب ميارات التنمية البشرية  لطلاب تخصص تدريس بعد موافقة القسـ العممي  -0

دارة الكمية .   وا 
 فة لمتربية الرياضية الجامعية والمدرسية .إجراء مزيد مف الدراسات العممية في التخصصات المختم -7

 Implementation bodies for recommendations :جهات تنفيذ التوصيات : 
 قسـ مناىج وطرؽ تدريس التربية البدنية والرياضية بكمية التربية الرياضية أبو قير جامعة الإسكندرية -   
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 العربية والأجنبية والالكترونية : المراجع
  أبو إبراهٌم -1

 أمٌن سلٌم 

 التنمٌة البشرٌة تطوٌر مهارات وقدرات الفرد  مقال منشور علً الموقع (2021)

 www.humdev.org 

 احمد  إبراهٌم -2

 السٌد

 ، الإسكندرٌةلنشر ،ل ،دار الوفاء1،التعلٌم والتنمٌة البشرٌة )خبرات عالمٌة( ،ط (.200)

 محمد  إبراهٌم -3

 الفقً 

قوة التحكم فً الذات " التنمٌة البشرٌة وتطوٌر الذات " ، دار الٌقٌن للنشر والتوزٌع   (.200)
book.com-www.noor   

 احمد عبد المنعم  -4

 وحمد النٌل 

دور القٌادة الإدارٌة الناجحة فً تحقٌق الرضا الوظٌفً ، بحث منشور بمجلة جامعة دنقلا للبحث  (.201)
 ( ،  السودان .1العلمً العدد )

 www.mawdoo3.io    القدرة على اتخاذ القرار ، مقال منشور علً الموقع  (.201) إسلام غنٌمات  -5

 تها وخطواتها ، مقال منشور علً الموقع مهارات إدارة الغضب وأهمٌ (2021) أسماء حلبً -6

www.almrsal.com 

الثقافة والتنمٌة البشرٌة ،رسالة ماجستٌر منشورة ، دار الحضارٌة للطباعة والنشر ،بغداد ،  (.200) أشواق الساعدي  -.
 العراق 

الحٌاتٌة ، مقال منشور علً صفحة موقع الواقعٌة والحزم فً التعامل مع عوامل إدارة الضغوط  ( .201) اعتدال معروف  -.
 www.sst5.com        موسوعة مقالات مهارات النجاح

 مهارات التنمٌة البشرٌة وتطوٌر مقال علمً منشور علً الموقع  (2021) ثائر العلً -.

www.mawdoo310.com 

 مقال منشور علً الموقع –تعلم مهارات الاتصال الفعال للأفراد أهمٌة  ( 2020) حسٌن احمد  -10

www.easyunime.com 

 فن التعامل مع الناس " التنمٌة البشرٌة وتطوٌر الذات " مكتبة جزٌرة الورد (.200) دٌل كاربتجً -11

 www.noor-book.com 

درجة وعً معلمً المرحلة الأساسٌة الدنٌا بمفاهٌم التنمٌة البشرٌة وعلاقتها بالتدرٌس من  (.201) ذكرٌات عبد الله  -12
 وجهة نظرهم ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة ، الجامعة الهاشمٌة ، الأردن 

 www.annajah.net              مهارات التفكٌر التحلٌلً  ، مقال منشور علً الموقع (2012) سامر العلً  -13

 www.mqaall.com      مقال منشور علً  –ما هً التنمٌة البشرٌة وتطوٌر الذات    (2021) سوزي الرٌس -14

 شٌماء علً  -15

 عبد الله  

التنمٌة البشرٌة المستدامة لمعلمً المدرسة الثانوٌة لتدرٌس التعلٌم من اجل مهارات الحٌاة فً  (2020)
 ماجستٌر ، كلٌة التربٌة ، جامعة عٌن شمس ، القاهرةضوء التجربة الرواندٌة ، رسالة 

http://www.noor-book.com/
http://www.noor-book.com/
http://www.mawdoo310.com/
http://www.mawdoo310.com/
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تحلٌل العوامل المؤثرة فً مسارات التنمٌة البشرٌة فً العراق ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة الإدارة  (2013) صادق الحسناوي -16
 جامعة كربلاء ، العراق  –والاقتصاد 

 عاٌض سعود  -.1

 برٌك 

ودورها فً زٌادة الإنتاجٌة ، بحث منشور بالمجلة العربٌة للنشر العلمً القٌادة الفعالة المحفزة  (2021)
 www.ajsp.net                                                           (35عدد )

 التنمٌة البشرٌة وتطوٌر الذات ، دار التعلٌم الجامعً للطباعة والنشر ، الإسكندرٌة  (2020) عبٌر عبد الخالق  -.1

 عزٌز كاظم ناٌف  -.1

 و ظلال فائق

مهارات التنمٌة البشرٌة اللازمة لطلبة قسم التارٌخ فً كلٌة العلوم الإنسانٌة ، جامعة كربلاء ،    (2015)
  العراق .. – 45ص من  .1البٌت العدد  أهلبحث منشور بمجلة 

                                                               علً الموقع مقال علمً منشور البشرٌة وأدواتها ، ؟ تعرٌف التنمٌة ما هً التنمٌة البشرٌة ( 2012) عٌد محمد السٌد   -20
www.hellooha.com 

                                                             المتحكم بالواقع " التنمٌة البشرٌة " كتاب منشور علً موقع مكتبة المكتبة للقراءة والتحمٌل  (.201) فادٌم زٌلاند -21
lib.net-www.books 

اكتشاف طباع الناس وطرق التعامل معهم ترجمة عمار قسٌس منشورات الهٌئة العامة السورٌة  (2014) فرنر كورل -22
 www.ibtesama.com                                  للكتاب ، وزارة الثقافة 

  www.edarabia.comمقال منشور علً الموقع  –مهارة تحتاجها لتطوٌر الذات  15 (2021) فهد الربٌعً  -23

 www.rqiim.comالموقع مقدمة التنمٌة البشرٌة ولدت مع  ، مقال علمً منشور علً  (.201) كفاح عبٌد -24

 www. Saydaty.net/nodeمهارات تنظٌم  وإدارة الوقت  مقال منشور علً الموقع  ( 2021) ماجً شما -25

 محمد السٌد  -26

 الجندي  

 TPACKتٌباكوفق نموذج  أثر التنمٌة البشرٌة فً خصائص معلم القرن الواحد والعشرٌن   (2021)
  www.lcss.academy ملخص رسالة علمٌة منشور علً الموقع 

 محمد السٌد  -.2

 عبد السلام

    معوقاتها  مقال منشور علً الموقع –مقوماتها  –أهدافها  –مفهومها  –التنمٌة البشرٌة   (2021)
www.annajah.net 

أنواعه ( مقال منشور علً  –خصائصه  –تصمٌمه  –الاستبٌان فً البحث العلمً ) مفهومه  (2020) محمد تٌسٌر  -.2
 www.ajsrp.com     موقع المجلة العربٌة للعلوم ونشر الأبحاث

 www.sotor.com    خطوات بناء الاستبٌان مقال منشور علً الموقع (2021) مهند زواوا -.2

إعداد المعلم كوجه من أوجه التنمٌة البشرٌة فً قطاع التعلٌم، مجلة الدراسات والبحوث    (2021) نبٌل حمٌدشة -30
 ( جامعة الواد ، الجزائر5( المجلد ) 3العدد ) ةالاجتماعٌ

 علً هاجر محمد -31

 

 ً الموقعأهمٌة تعلٌم مهارات التفكٌر العام ، مقال علمً منشور عل (2016)

 www.almrsal.com 

Management Strategies to Help You Calm Down, An 
article published on the site 

                                    www.verywellmind.com/anger    

(2021) Amy Morin 32- 

http://www.books-lib.net/
http://www.books-lib.net/
http://www.edarabia.com/
http://www.rqiim.com/
http://www.lcss.academy/
http://www.annajah.net/
http://www.annajah.net/
http://www.almrsal.com/
http://www.verywellmind.com/anger
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Preparing for and recovering from life's problems 
Lessons learned from research on human development 
skills Ecology and Society Vol. 13, No. 1 Published by: 
Resilience Alliance I 

(2008) Ann S. Masten and 
Jelena  Obradovic 

33- 

Ecology of the family as a context for human 
development: Research perspectives Developmental 
Psychology, Vol 22 American Psychological 
Association 

(2021) Bronfenbrenner, Urie 43- 

Towards an experimental environment for human 
development in university education American 
Psychologist, 32(7), 513–531 

(2016) Bronfenbrenner, Urie 35- 

The educational system constitutes the creative and 
innovative capabilities of university students, published 
research in the Innovation and Entrepreneurship folder 
in academia, Volume 28, Issue (3), Germany 

(2021) Carolin,B &Daniel,D 36- 

Qualitative methods for human development Sage 
publications Los Angeles , USA 

(2007) Kerry J. Daly 37- 

The relationship of life stress management skills to 
quality of life, research published on the electronic 
version of the site online www. library.wiley.com  

(2009) Leigh Anne Faull 38- 

Communication Skills for Career Success  An article 
published on the site translate  www.google.com.eg 

(2021) Marc ndrojek 39- 

General and specific thinking skills and schooling: 
Preparing the mind to new learning ,Thinking Skiisand 
Creativity ,.V18  www.doi.org 

(2015) Mari, P. and Jarkko,H 40- 

Human Development Studies DEPARTMENT OF 
HUMAN AND ORGANIZATIONAL 

                                 www.peabody.vanderbilt.edu 

  

(2021) Nicole, cobb 41- 

Time Management Skills Article published on the 
website /www.skillsyouneed.com    

(2021) Patrick Wejdan 42. 

Results of analytical thinking skills training through 
students in system 

analysis and design course Proceedings of the 
IETEC’11 Conference, Kuala Lumpur, Malaysia,  

(2011) Sudjit MONTAKU 43- 

Self Development: The 9 Skills You Need to Improve 
Your Life, www.berkeleywellbeing.com 

(2021) Tchiki Davis   44- 

http://www.peabody.vanderbilt.edu/
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Human development (5th ed.). McGraw-Hill Book 
Company. American     www. Psychological Association 
psycnet.apa.org 

(2003) VanderJ, Zanden, W. 45- 

Criatividade e inovação como elementos da psicologia 
positiva: implicações para o Contexto Organizacional 9

ACS Vasquez & CS Hutz (Orgs.)  ،Aplicações da 
Psicologia Positiva: trabalhoe Organizações São Paulo: 

Hogrefe  

(2018) Wechsler, TC & 
Nakano SM 

46- 
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 البحث  ممخص

  اللازمة  لطلاب تخصص تدريس بكميةمهارات التنمية البشرية 
 جامعة الإسكندرية –التربية الرياضية أبو قير 

 مصطفى السايح محمدالدكتور: 
 جامعة  الإسكندرية -كمية التربية الرياضية أبو قير  –أستاذ طرق التدريس المتفرغ بقسم المناهج وطرق التدريس 

 

 الممخص
تيدؼ الدراسة إلي التعرؼ عمي ميارات التنمية البشرية اللازمة لطلاب تخصص تدريس بكمية التربية 
الرياضية أبو قير الإسكندرية  وذلؾ مف وجو نظرىـ ، استخدـ في ىذه الدراسة المنيج المسحي كأحد 

)عشرة ( محاور تمثؿ الدراسات الوصفية والذي طبؽ بواسطة أداة القياس ) الاستبياف ( والذي احتوي عمي 
 ( 212) عدد مفعشرة ميارات رئيسية لمتنمية البشرية ، أما عينة الدراسة المستيدفة فقد تكونت عشوائيا 

مجتمع الطلاب المنتظميف في ( مف %22.4ة ) ػػػػبنسبة مئويمائو وأربعوف طالبا مف طلاب تخصص تدريس 
( بالإضافة إلي عينة المعاملات العممية 0200 /0202)(  في العاـ الجامعي 230وعددىـ )الدراسة 
( خمسة عشر طالبا وذلؾ لإجراء الصدؽ والثبات لأداة الدراسة ) الاستبياف ( ، أسفرت الدراسة 24وعددىـ )

في الدراسة عمي موافقة المحددة  جميع ميارات التنمية البشرية العشر عف نتائج عممية مف أىميا  حصمت 
حصمت ميارات تطوير الذات عمي كما  % (  43.47 -% 34.34بيف )  طلاب التخصص بنسبة تراوحت

% ( بينما حصمت ميارات التفكير العاـ عمي الترتيب العاشر بنسبة موافقة  43.47الترتيب الأوؿ بنسبة )
، ومف أىـ التوصيات تضميف محتويات مقررات تخصص تدريس بقسـ مناىج وطرؽ تدريس  %(  34.34)

عمؿ  -لرياضية بالكمية عمي موضوعات ذات صمة بالتنمية البشرية  ومياراتيا المتنوعة التربية البدنية وا
دارة  دورات تدريبية لاكتساب ميارات التنمية البشرية  لطلاب تخصص تدريس بعد موافقة القسـ العممي وا 

الرياضية بكمية الكمية ، أما جية تنفيذ توصيات ىذه الدراسة ىو قسـ مناىج وطرؽ تدريس التربية البدنية و 
 التربية الرياضية أبو قير جامعة الإسكندرية

  .مساقات كرة القدـالمستويات المعيارية، القدرات البدنية، الكلمات المفتاحٌة : 
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Abstract 

The Necessary Human Development Skills for the Teaching Specialization 
Students at the Faculty of Physical Education in Abu Qir – Alexandria 

University 
 

Prof. Dr. Moustafa El-Sayeh Mohamed 

Professor Emeritus of Teaching Methods at the Curricula and Teaching Methods of 
Physical Education and Sports Department – Faculty of Physical Education in Abu Qir – 

Alexandria University. 
 

  The study aims to identify the necessary human development skills for the 
teaching specialization students at the Faculty of Physical Education in Abu Qir – 
Alexandria University, from their point of view. The survey method was used as 
one of the descriptive studies, and it was applied by the (the questionnaire) as a 
measurement tool. It contained (ten) axes representing ten main skills of human 
development. The target study sample was randomly selected and consisted of 
(140) teaching specialization students, with a percentage of (76.9%) from the 
182 regular students in the academic year (2021/2022), in addition to the sample 
of scientific transactions which consisted of (15), in order to conduct the validity 
and reliability of the study tool (the questionnaire). The study results showed 
scientific outcomes as follow: All the ten human development skills was approved 
by the teaching specialization students with a percentage ranged between 
(85.89% - 98.93%), while the self-development skills was ranked first with a 
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percentage of (98.93%), and general thinking skills ranked tenth with an approval 
percentage of (85.89%). The most important recommendations were: Including 
topics related to human development and its various skills into the teaching 
specialization courses of the Curricula and Teaching Methods of Physical 
Education and Sports Department in the faculty – Conducting training courses to 
acquire human development skills for the teaching specialization students after 
the approval of the scientific department and the faculty. The official authority to 
implement the recommendations of this study is the Curricula and Teaching 
Methods of Physical Education and Sports Department, Faculty of Physical 
Education in Abu Qir, Alexandria University 


